PUBBLICAZIONI PROF. GIUSEPPE SANTORO-PASSARELLI DAL 1972 AL 2015

1972

1) Santoro Passarelli G., Riflessioni sulla natura giuridica delle indennita spettanti ai superstiti in
caso di morte del lavoratore. (Nota a c. cost. 19 gennaio 1972, n. 8.), in Rass. giur. Enel, 1972, 4,
pp. 485 ss.;

1976

2) Santoro Passarelli G., Sulla liberta sindacale dell’imprenditore, in Riv. trim. dir. proc. civ., 1976,
pp. 170 ss.;

3) Santoro Passarelli G., Licenziamento individuale, collettivo, antisindacale nell’evoluzione della
disciplina francese. Spunti comparatistici, in Riv. giur. lav., 1976, 1, pp. 53 ss.;

1979
4) Santoro Passarelli G., I/ lavoro parasubordinato, Milano, Ed. Franco Angeli, 1979;
1980

5) Santoro Passarelli G., Derogabilita del contratto collettivo e livelli di contrattazione, in Giorn .
dir. lav., 1980, pp. 617 ss.;

1981

6) Santoro Passarelli G., Impresa, contratto collettivo concorsi privati, in Giur. it., 1981, IV, pp.
203 ss.;

7) Santoro Passarelli G., Bandi di concorsi privati e clausole nulle, in Giur. it., 1981, 1, 2, pp. 707
SS.;

1982

8) Santoro Passarelli G., Prime considerazioni sulla disciplina del trattamento di fine rapporto, in
Rass. giur. Enel, 1982, pp. 289 ss.;

9) Ghera E., Santoro Passarelli G., Il nuovo trattamento di fine lavoro - Legge 29 maggio 1982, n.
297, Milano, Giuffré, 1982, (pp. IV — 248);

10) Santoro Passarelli G., Sui limiti del potere organizzativo dell imprenditore: contratto collettivo
e concorsi privati, in Rass. giur. Enel, 1982, pp. 1 ss.;

11) Santoro Passarelli G., Lavoro parasubordinato: retribuzione sufficiente e prestazione di fatto, in
Giur. it., 1982, 1, 2, pp. 295 ss.;

1984



12) Santoro Passarelli G., Dall’indennita di anzianita al trattamento di fine rapporto, Milano,
Giuffré, 1984;

13) Santoro Passarelli G., Sulla (pretesa) inderogabilita dei minimi di tariffa per le prestazioni
professionali continuative e coordinate dei legali esterni, in Giur. it., 1984, 1, 2, pp. 217 ss.;

1986

14) Santoro Passarelli G., Osservazioni in tema di artt. 3 e 4 St. lav., in Dir. lav., 1986, 1, pp. 460
SS.;

15) Santoro Passarelli G., L’indennita di anzianita, in Trattato di diritto privato, diretto da P.
Rescigno, vol. XV, Tomo I, Torino, Giappichelli, 1986, pp. 371 ss.;

16) Santoro Passarelli G., Il Trasferimento d’azienda, in Trattato di diritto privato, diretto da P.
Rescigno, vol. XV, Tomo I, Torino, Giappichelli, 1986, pp. 371 ss.;

1987

17) Santoro Passarelli G., Concorsi privati e litisconsorzio necessario, in Dir. lav., 1987, 11, pp. 4
SS.;

18) Santoro Passarelli G., I concorsi privati: una fattispecie in via di assestamento, in Mass. giur.
lav., 1989, pp. 289 ss.;

1989
19) Santoro Passarelli G., Chiose sulla parasubordinazione, in Dir. lav., 1989, 1, pp. 201 ss.;

20) Santoro Passarelli G., Sciopero nei s.p.e. e rappresentativita del sindacato, in Lo sciopero:
disciplina convenzionale e autoregolamentazione nel settore privato e pubblico, 1989, Milano,
Giuffre, pp. 193 ss.;

1990
21) Santoro Passarelli G., I lavoro autonomo, Voce in Enc. giur. Treccani, Roma, 1990, 2;

22) Santoro Passarelli G., Il patto di distacco, Nota a Pret. Palermo 26 ottobre 1988. e Trib.
Palermo 27 settembre 1989, in Dir. lav., 1990, 1, 2, pp. 3-10;

23) Santoro Passarelli G., Il contratto di formazione e lavoro tra legge di riforma ed accordo
interconfederale, Intervento al convegno organizzato dal Centro studi di diritto del lavoro
"Domenico Napoletano" sul contratto di formazione e lavoro, Catania, 24-25 novembre 1989.

in Dir. lav., 1990, 3-4, 1, pp. 237-239;

24) Santoro Passarelli G., Ventura L., Il problema della parita di trattamento retributivo, in Dir.
lav. rel. ind., 1990, pp. 567 ss.;

25) Santoro Passarelli G., Il problema della parita di trattamento retributivo, in Rass. giur. Energia
Elettrica, 1990, pp. 635 ss.;



26) Santoro Passarelli G., Rappresentanza e rappresentativita sindacale: istituzionalizzazione della

rappresentativita sindacale?, in Rappresentanza e rappresentativita del sindacato, Atti AIDLaSS
Macerata 5-6 maggio 1989, Milano, Giuffre, 1990, p. 51;

1991

27) Santoro Passarelli G., La nuova disciplina del trasferimento d’azienda. Opinione in Giorn. dir.
lav. rel. ind., 1991, pp. 782 ss.;

28) Santoro Passarelli G., Il trasferimento di azienda rivisitato, in Mass. giur. lav., 1991, pp. 464
SS.;

29) Santoro Passarelli G., I/ trattamento economico del lavoratore all’estero, in Dir.lav., 1991, 6, 1,
pp. 522-5;

30) Santoro Passarelli G., Note sulla previdenza dei privati, in Lav. dir., 1991, pp. 621 ss.;

31) Santoro Passarelli G., Introduzione, commento all’art. 2 € commento all’art. 19 della legge 12
giugno 1990 n. 146, in Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali, a cura di Rusciano M., Santoro
Passarelli G., Milano, Giuffre, 1991, rispettivamente pp. 1 ss., 22 ss. ¢ 283 ss.;

1992

32) Santoro Passarelli G., Il trasferimento d’azienda: la fattispecie, in Dir. rel. ind., 1992, 1, pp. 3
sS.;

33) Santoro Passarelli G., La [. n. 146 del 1990 sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali e gli
interessi dell' impresa. Osservazione a C. Cost. 8 luglio 1992, n. 317, in Giur. cost., 1992, 6, pp.
4437-4438;

34) Santoro Passarelli G., Intervento, in Energia nel quadro delle nuove leggi nei s.p.e., Atti del
Convegno di Sanremo, 1992, pp. 138 ss.;

35) Santoro Passarelli G. (a cura di), Diritto del lavoro e categorie civilistiche, Torino, Giappichelli,
1992;

1993

36) Santoro Passarelli G., Retribuzione, servizio mensa e autonomia collettiva. Osservazione a
Corte Costituzionale 18 novembre 1993, n. 402, in Giur. cost., 1993, VI, pp. 3352 ss.;

37) Santoro Passarelli G., Intervento straordinario di integrazione salariale e procedure
concorsuali, Relazione al seminario di studi promosso dalle Associazioni industriali di Brindisi e
Lecce sul tema: "Licenziamenti collettivi, mobilita, collocamento nella 1. 23 luglio 1991, n. 223",
24-25 settembre 1993, in Dir. lav., 1993, 1, 6, pp. 521-528;

38) Santoro Passarelli G., I punti di crisi della legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali, in
Dir. Lav., 1993, 1, 5, pp. 397-402;

39) Santoro Passarelli G., La specialita del rapporto e il regime transitorio nella c.d.
privatizzazione del pubblico impiego, in Lav. dir., 1993, pp. 565 ss.;



40) Santoro Passarelli G., La Parasubordinazione dieci anni dopo, in AA.VV., Autonomia
negoziale e prestazioni di lavoro, Giuffré, Milano, 1993, pp. 71 ss.;

41) Santoro Passarelli G., L individuazione delle prestazioni indispensabili nella legge n. 146 del
1990, in Conflitti sindacali e diritti dei cittadini: composizione degli interessi e regole giuridiche, in
Not. giur. lav., Supplemento n. 10, 1993, pp. 107 ss.;

1994

42) Santoro Passarelli G., Ancora sul trasferimento di azienda, in Dir. lav., 1994, pt. 1, . 2, pp. 145-
164;

43) Santoro Passarelli G., [ contratti di solidarieta: due esperienze a confronto, in Riv. it. dir. lav.,
1994, pt. 1, . 2, pp. 263-272;

44) Santoro Passarelli G., La parita di trattamento retributivo nell ordinamento italiano e nella
prospettiva dell ordinamento comunitario, Nota a Cass. S.U. 29 maggio 1993, n. 6030, in Giur. It.,
1994, 1, 1, pp. 913 ss.;

45) Santoro Passarelli G., art. 3, in Commentario della l. 23 luglio 1991, n. 223 (Norme in materia
di cassa integrazione, mobilita, trattamenti di disoccupazione, attuazione di direttive della
Comunita Europea, avviamento al lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del lavoro) a
cura di Persiani M., in Nuove leggi civili comm., 1994, pp. 902 ss.;

46) Santoro Passarelli G., art. 13, in Commentario della l. 23 luglio 1991, n. 223 (Norme in materia
di cassa integrazione, mobilita, trattamenti di disoccupazione, attuazione di direttive della
Comunita Europea, avviamento al lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del lavoro) a
cura di Persiani M., in Nuove leggi civili comm., 1994, pp. 1023 ss.;

1995

47) Santoro Passarelli G., Il trattamento di fine rapporto, Torino, Giappichelli, 1995;

48) Santoro Passarelli G., Tendenze della politica sociale nell ordinamento comunitario, in Dir. rel.
ind., 1995, 2, pp. 141 ss.;

49) Santoro Passarelli G., Trattamento di fine rapporto e previdenza complementare, in Giur. lav.
Lazio, 1995, pp. 9 ss.;



50) Santoro Passarelli G., Le nuove regole della rappresentanza sindacale dopo i referendum, in
Dir. prat. lav., 1995, suppl. n. 40;

51) Santoro Passarelli G., L applicabilita e [’efficacia diretta nell ordinamento italiano delle norme
in materia di lavoro, in Arg. dir. lav., 1995, 1, pp. 37 ss.;

52) Santoro Passarelli G., I/ ruolo della Commissione di garanzia e la natura del potere
sanzionatorio ex art. 4, legge n. 146 del 1990 sullo sciopero nei s.p.e., in Arg. dir. lav., 1995, 2, pp.
137 ss.;

53) Santoro Passarelli G., Note sulla previdenza dei privati, in Soggetti individuali e soggetti
collettivi, Annali della facolta di Macerata, Milano, Giuffre, 1995, pp. 131 ss.;

1996

54) Santoro Passarelli G., La nuova disciplina delle rappresentanze sindacali aziendali dopo il
referendum, in Rappresentanze e contributi sindacali dopo i referendum, in Quad. arg. dir. lav.,
Padova, Cedam, 1996, pp. 1 ss.;

55) Santoro Passarelli G., Foglia R., Profili di diritto comunitario del lavoro, Torino, Giappichelli,
1996;

56) Santoro Passarelli G., Misure contro la disoccupazione e tutela del lavoratore, in Dir. lav.,
1996, 1, pp. 341 ss.;

57) Santoro Passarelli G., Sullinesistenza del principio di parita di trattamento nel rapporto di
lavoro tra privati, in Dir. lav., 1996, 1, pp. 547 ss.;

58) Santoro Passarelli G., Voce Lavoro IV: Diritto comunitario, 1996, in Enc. giur. Treccani, vol.
XVIIIL, pp. 25 ss.;



59) Santoro Passarelli G.,Voce Lavoro Autonomo: 1) Diritto del lavoro, in Enc. giur. Treccani, vol.
XVIII, pp.17.

1997

60) Santoro Passarelli G., Flessibilita e rapporto di lavoro, in Arg. dir. lav., 1997, 1, pp. 75 ss.;

61) Santoro Passarelli G., Sulla costituzionalita del nuovo art. 19 della legge n. 300 del 1970, in
Arg. dir. lav., 1997,1, pp. 145 ss.;

62) Santoro Passarelli G., Note introduttive al Commentario al d.l. 14 giugno 1996 n. 318

disposizioni urgenti in materia previdenziale e di sostegno del reddito, in Nuove leggi civ. comm.,
1997, pp. 543 ss.;

63) Santoro Passarelli G., Voce Diritto del lavoro (flessibilita), in Enc. giur. Treccani, X1, 1997,

1998

64) Santoro Passarelli G., Rigidita e flessibilita nella disciplina del rapporto di lavoro, in Mass.
giur. lav., 1998, pp. 356 ss. ¢ in Studi in onore di P. Rescigno, 1998, pp. 679 ss.;

65) Santoro Passarelli G., Flessibilita e subordinazione: pluralita di fattispecie o di tutele, in Quad.
dir. lav. rel. ind., 1998, pp. 51 ss.;

66) Santoro Passarelli G., Flessibilita e rapporti di lavoro, in Flessibilita e diritto del lavoro,
Torino, Giappichelli, 1998, vol. II1, pp. 1 ss.;

67) Santoro Passarelli G., Il trattamento di fine rapporto, in Diritto del lavoro e della previdenza
sociale, Milano, Ipsoa, 1998, pp. 717 ss.;



68) Santoro Passarelli G., I/ trasferimento d’azienda, in Diritto del lavoro e della previdenza
sociale, Milano, Ipsoa, 1998, pp. 947 ss.;

69) Santoro Passarelli G., 1/ difficile adeguamento del diritto interno al diritto comunitario, in Riv.
it. dir. lav., 1998, 1, pp. 317 ss.;

70) Santoro Passarelli G., Orario di lavoro: il disegno di legge sulle 35 ore, in Dir. lav., 1998, 1, pp.
170 ss.;

71) Santoro Passarelli G., Note introduttive al Commento all’art. 2, commi da 18 a 21 della legge
28 dicembre 1995 n. 549 (Il nuovo regime contributivo del lavoro straordinario), in Nuove leggi
civ. comm., 1998, pp. 481 ss.;

1999

72) Santoro Passarelli G., Vecchi e nuovi problemi in materia di sciopero nei servizi pubblici
essenziali, in Riv. it. dir. lav., 1999, 1, pp. 39 ss.;

73) Santoro Passarelli G., Prospettive di riforma della rappresentanza sindacale nel lavoro privato,
in Arg. dir. lav., 1999, 1, pp. 33 ss.;

74) Santoro Passarelli G., Funzione paralegislativa, collegamento negoziale, dimensione
territoriale: spunti per [’interpretazione del contratto collettivo di diritto comune, in
L’interpretazione del contratto collettivo, a cura di Flammia R., Roma, Bancaria Editrice, 1999, pp.
135 ss., e in Scritti in onore di Gino Giugni, Bari, Cacucci, 1999, vol. I, pp. 1131 ss.;

75) Santoro Passarelli G., Intervento, in Parlamento e concertazione, Atti dell’Incontro di studio,
Roma, 18 febbraio 1999, in Quad. arg. dir. lav., Padova, Cedam, 1999, pp. 75 ss.;

2000

76) Santoro Passarelli G., Rigidita e flessibilita nella disciplina del rapporto di lavoro, in AA. VV.,

Contratto e lavoro subordinato — Il diritto privato alle soglie del 2000, Padova, Cedam, 2000, pp.
161 ss.;



77) Santoro Passarelli G., Osservazioni in tema di danno alla salute del lavoratore (nota a Cass. 5
Febbraio 2000, n. 1307), in Mass. giur. lav., 2000, pp. 1175 ss.;

78) Santoro Passarelli G., Note introduttive alla legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al
lavoro dei disabili), in Nuove leggi civ. comm., 2000, pp. 1351-1352;

79) Santoro Passarelli G., Unione economico-monetaria e contrattazione collettiva europea:

organizzazione tecnico-giuridica dei processi negoziali e loro ricaduta nell'ordinamento italiano, in
Arg. dir. lav., 2000, 3, pp. 537-550;

80) Santoro Passarelli G., Trattamento di fine rapporto e previdenza complementare, in Arg. dir.
lav., 2000, 1, pp. 93-106;

81) Santoro Passarelli G., Sulla nozione di trasferimento di azienda ex art. 2112 c.c. (Nota a Cass. 4
giugno 1999, n. 5519), in Foro it., 2000, 1, pp. 1958-1963;

82) Santoro Passarelli G., Il trattamento di fine rapporto, in Diritto e processo del lavoro e della
previdenza sociale, Milano, Ipsoa, 2000, pp. 669;

83) Santoro Passarelli G., I/ trasferimento di azienda, in Diritto e processo del lavoro e della
previdenza sociale, Milano, Ipsoa, 2000, pp. 877,

2001

84) Santoro Passarelli G., La rappresentanza sindacale, in AA. VV., Cento anni di lavoro, Milano,
Giuffré, 2001, pp. 39 ss.;

85) Santoro Passarelli G., La nozione di azienda trasferita tra disciplina comunitaria e nuova
normativa nazionale, in Arg. dir. lav., 2001, 2, pp. 575-585;

86) Santoro Passarelli G., Prime questioni in tema di sciopero nei servizi essenziali dopo la novella
dell'll aprile 2000, n. 83, in Arg. dir. lav., 2001, 1, pp. 193-200;

2002
87) Santoro Passarelli G., Diritto dei lavori, I ed., Torino, Giappichelli, 2002;

88) Santoro Passarelli G., Foglia R. (a cura di), La nuova disciplina del trasferimento d’impresa -
Commento al D.Lgs. 2 febbraio 2001 n. 18, Milano, Ipsoa, 2002;

89) Santoro Passarelli G., Trattamento di fine rapporto, previdenza complementare e mercato
finanziario, in Riv. prev. pubblica e privata, 2002, 2, pp. 175-181;

90) Santoro Passarelli G., Le nuove frontiere del diritto del lavoro ovvero il diritto dei lavori, in
Arg. dir. lav., 2002, 2, pp. 233-261;

91) Santoro Passarelli G., Note introduttive al Commento al d.lg. 6 settembre 2001, n. 368
(Attuazione della direttiva n. 70/99/CE relativa all'accordo quadro sul lavoro a tempo
determinato), in Nuove leggi civ. comm., Padova, Cedam, 2002, 1, pp. 25-29;



92) Santoro Passarelli G., Note preliminari sulla nuova disciplina del contratto a tempo
determinato, in Arg. dir. lav., 2002, 1, pp. 177-186;

93) Santoro Passarelli G., Delega al governo in materia di mercato del lavoro, in Diritto e pratica
lav., 2002, pp. 733 ss.;

2003

94) Santoro Passarelli G., Lavoro parasubordinato, lavoro coordinato, lavoro a progetto, in De
Luca Tamajo R. — Rusciano M. — Zoppoli L. (a cura di), Mercato del lavoro. Riforma e vincoli di
sistema. Napoli, Editoriale Scientifica, 2003, pp. 187 ss.;

95) Santoro Passarelli G., Trasferimento di ramo d'azienda, outsourcing e tutela dei lavoratori, Atti
della Tavola rotonda, in Iter legis, 2003, 6, 1, pp. 72-84;

96) Santoro Passarelli G., Fattispecie e interessi tutelati nel trasferimento di azienda e di ramo di
azienda, in Riv. it. dir. lav., 2003, 2, pp. 189-205;

97) Santoro Passarelli G., La disciplina del rapporto di lavoro nel trasferimento di azienda:
evoluzione e prospettive, in Dir. lav., 2003, pp. 763-777,

2004

98) Santoro Passarelli G., Quale disciplina per !'interpretazione del contratto collettivo?, in AA.

VV., collana Dialoghi tra dottrina e giurisprudenza — (L interpretazione del contratto collettivo),
vol. I, Milano, Giuffré, 2004, pp. 129 ss.;

99) Santoro Passarelli G., Trattamento di fine rapporto e previdenza complementare, in Scritti in
memoria di Massimo D’Antona, Milano, Giuffré, 2004, vol. III, tomo IV, pp. 3249 ss.;

100) Santoro Passarelli G., Trattamento di fine rapporto e previdenza complementare, in Studi in
memoria di M. D’Antona, 2004, vol. 111, Milano, Giuffré, 2004, pp. 3249 ss.;

101) Santoro Passarelli G., Trasferimento d’azienda e rapporto di lavoro, Torino, Giappichelli,
2004,

102) Santoro Passarelli G., Diritto dei lavori, 11 ed., Torino, Giappichelli, 2004;

103) Santoro Passarelli G., Lavoro a progetto: opinioni a confronto, in Lav. giur., 2004, 7, pp. 663-
665;

104) Santoro Passarelli G., Prime chiose alla disciplina del lavoro a progetto, in Arg. dir. lav.,
2004, pp. 27 ss.;

105) Santoro Passarelli G., Dal contratto d’opera al lavoro autonomo economicamente dipendente,
attraverso il lavoro a progetto, in Riv. it. dir. lav., 2004, 1, pp. 543 ss.;

106) Santoro Passarelli G., I/ trattamento di fine rapporto, in Trattato di diritto privato, diretto da
Rescigno P., vol. XV, t. I, II ed., Torino, Utet, 2004, pp. 515 ss.;
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107) Santoro Passarelli G., Il trasferimento d’azienda, in Trattato di diritto privato, diretto da
Rescigno P., vol. XV, t. I, Il ed., Torino, Utet, 2004, pp. 735 ss.;

2005

108) Santoro Passarelli G., Le “ragioni” dell impresa e la tutela dei diritti del lavoro nell orizzonte
della normativa europea, in Eur. dir. priv., 2005, I, pp. 63 ss.;

109) Santoro Passarelli G., Il trasferimento di parte dell'azienda tra liberta dell'imprenditore e
tutela dei lavoratori, in AA. VV., Trasferimento di ramo d'azienda e rapporto di lavoro, collana
Dialoghi tra dottrina e giurisprudenza, vol. 2, Milano, Giuffré, 2005, pp. 15 ss.;

110) Santoro Passarelli G., La nuova figura del lavoro a progetto, in Arg. dir. lav., 2005, pp. 95 ss.;

111) Santoro Passarelli G., Trasferimento d’impresa: un delicato compromesso tra tutela
individuale, mercato del lavoro e sviluppo economico, in Arg. dir. lav., 2005, pp. 711 ss.;

2006

112) Santoro Passarelli G., Realta e forma nel diritto del lavoro. Scritti giuridici 1972-2006,
Torino, Giappichelli, 2006;

113) Santoro Passarelli G. (a cura di), Diritto e processo del lavoro e della previdenza sociale, con
contributi intitolati: Introduzione allo studio dei rapporti di lavoro; Il lavoro subordinato.
Identificazione della fattispecie; 1l trattamento di fine rapporto, 4* ed., Milano, Ipsoa, 2006;

114) Santoro Passarelli G., Sul lavoro a progetto, in Dir. lav. rel. Ind., 2006, 2, pp. 389-398;
115) Santoro Passarelli G., Sul trasferimento d'azienda, in: Dir. lav. rel. Ind., 2006, 4, pp. 688-697;

116) Santoro Passarelli G., La giustificazione del contratto a termine, in Mass. giur. lav., 2006, 10,
pp- 9-42;

117) Santoro Passarelli G., Le conseguenze della nullita del termine ingiustificato, in Mass. giur.
lav., 2006, 10, pp. 43-75;

118) Santoro Passarelli G., La previdenza complementare tra rischio e bisogno, in Mass. giur. Lav.,
2006, 12, pp. 976-983;

2007

119) Santoro Passarelli G., Introduzione, ¢ 1d., De Luca Tamajo R., Finalita e campo di
applicazione (Art. 1, I), in 1d., De Luca Tamajo R. (a cura di), I/ nuovo mercato del lavoro:
Commentario al D. Lgs. 10 Settembre 2003, N. 276 : (Riforma Biagi), Padova, Cedam, 2007,
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120) Santoro Passarelli G., Diritto sindacale, Bari, Laterza, 2007;

121) Santoro Passarelli G., Lavoro a Progetto, in Digesto Delle Discipline Privatistiche - Sez.
Comm., Torino, Utet, 2007, pp. 443 ss.;

122) Santoro Passarelli G., Trattamento di fine rapporto e previdenza complementare, Torino,
Giappichelli, 2007;

2008
123) Santoro Passarelli G., La flexicurity in Italia, in Dir. lav. merc., 2008, 2, pp. 227 ss.;

124) Santoro Passarelli G. (a cura di), La nuova sicurezza in azienda. Commentario al titolo del
D.LGS. n. 81/2008 (Testo unico sicurezza del lavoro), Milano, Ipsoa Indicitalia, 2008;

125) Santoro Passarelli G., Sciopero politico-economico, sciopero politico, sciopero generale e
preavviso, in AA. VV., Scritti in onore di Edoardo Ghera, Vol. 11, Bari, Cacucci, 2008, pp. 1103-
1112;

2009
126) Santoro Passarelli G., Diritto dei lavori, 3* ed., Torino, Giappichelli, 2009;

127) Santoro Passarelli G. (a cura di), Francesco Santoro Passarelli e l'autonomia collettiva. Prima
e dopo, vol. 33, Collana Pubblicazioni del Dipartimento di Scienze giuridiche, Universita degli
Studi di Roma "La Sapienza", Napoli, Jovene, 2009;

128) Santoro Passarelli G., Verso [’istituzionalizzazione del contratto collettivo 'di diritto comune'?,
in Dir. lav. merc., 2009, 1, pp. 99 ss.;

129) Santoro Passarelli G., Competitivita e flessibilita del rapporto di lavoro, in Riv. it. dir. lav.,
2009, 2, pp. 201 ss.;

130) Santoro Passarelli G., I corsi, i ricorsi e i discorsi sul contratto collettivo di diritto comune, in
Arg. dir. lav., 2009, 4-5, pp. 970 ss.;

131) Santoro Passarelli G., I/ lavoro a progetto, in Santoro Passarelli G., Pellacani G. (a cura di),
Subordinazione e Lavoro a Progetto, Milano, UTET Giuridica, 2009;

132) Santoro Passarelli G., La certificazione dei contratti di lavoro; Il rapporto di lavoro
subordinato; Contratto e rapporto di lavoro; I poteri del datore di lavoro, I diritti del prestatore di
lavoro,; Gli obblighi del prestatore di lavoro; Vicende modificative e sospensive del rapporto di
lavoro - La tutela dei diritti del prestatore di lavoro, in Lipari N., Rescigno P. (a cura di), Series
Diritto Civile, vol. 111, tomo III, Milano, Giuffre, 2009;

133) Santoro Passarelli G., Le fonti del rapporto di lavoro, Il lavoro subordinato. Identificazione
della fattispecie; Il trattamento di fine rapporto, in 1d. (a cura di), Diritto e processo del lavoro e
della previdenza sociale. Il lavoro privato e pubblico, 5* ed., Milano, Ipsoa, 2009;

134) Santoro Passarelli G., I/ trattamento di fine rapporto. Artt. 2120-2122, in Busnelli F. D. (a cura
di), Il Codice civile. Commentario diretto da Piero Schlesinger, Milano, Giuffre, 2009;
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