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INFORMAZIONI
PERSONALI AVV. ALESSANDRO VELTRI

Riepilogo.
Nato a Roma nel 1981.
Laureato con lode a Roma presso I'Universita La Sapienza nel 2007.
Iscritto all'Albo degli Avvocati di Roma.
Assegnista di ricerca in Diritto del Lavoro (SSD. 1US/07, Titolo del progetto di ricerca “Il rapporto tra contratti
collettivi e legge”), & Docente a contratto di Diritto del Lavoro presso L'Universita degli Studi di Roma La
Sapienza, dottore di ricerca in Diritto del’Economia e dellimpresa - modulo di Diritto del Lavoro-presso
I'Universita degli Studi di Roma La Sapienza, dove svolge attivita di collaborazione sia nellambito della didattica
universitaria che in quello della Scuola di specializzazione per le Professioni legali, che presso il Master di Diritto
del Lavoro e della Previdenza Sociale.
E’ inserito nella lista di idonei agli incarichi di docenza presso la Facolta di Giurisprudenza dell'Universita Luiss
Guido Carli per il SSD. IUS 07 (Diritto del Lavoro).
Referente e Docente del Master di Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale presso 'Universita degli Studi di
Roma "La Sapienza".
E’ docente di Sicurezza sul lavoro presso il Master di Diritto del’Ambiente dell'Universita La Sapienza e di Diritto
del Lavoro presso il Master di Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale, del quale ¢ altresi co - coordinatore,
nonché cuiltore della materia presso la Cattedra di Diritto del Lavoro presso la medesima Universita..
Vicedirettore del Comitato Scientifico dell Associazione Avvocati Romani (composto dai Professori Vallebona,
Santoro — Passarelli e Piccininno), & membro del "Progetto di Diritto del Lavoro" dell'Ordine degli Avvocati di
Roma per il biennio 2012 - 2013.
Diplomato nel 2009 in “Legal English” presso la Temple University di Philadelphia.
Nel 2011 ha ottenuto il titolo di “Licenciado en Derecho” presso I'Universita di Avila (Spagna).
Socio A.I.D.L.A.S.S., & autore di numerose pubblicazioni di Diritto del Lavoro ed & stato relatore e discussant in
numerosi Convegni.
Esercita la propria attivita professionale nel Foro di Roma, ove si occupa di diritto del lavoro, diritto sindacale,
diritto penale e diritto penale del lavoro e societario, diritto sportivo, contrattualistica internazionale. Vanta, infine,
25 pubblicazioni su riviste di prima fascia o su manuali ed una monografia.

ESPERIENZA o ) = . I
PROFESSIONALE

« Maggio 2015 — Attualmente Assegnista di ricerca - Universitd La Sapienza di Roma

Assegnista di Ricerca Diritto del Lavoro (SSD 1US/07, 12/B2) - Dipartimento di
Scienze Giuridiche, Favcolta di Giurisprudenza, Sapienza Universita di Roma.
Titolo della Ricerca: "Legge e contrattazione collettiva”, coordinatore Prof.
Domenico Mezzacapo.

ESPERIENZA =~ o PEE———
PROFESSIONALE
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o Aprile 2015 — Attualmente Docente di Diritto Civile, Tributario e del Lavoro del Corso di
formazione degli Agenti di commercio, organizzato dal Comune di Guidonia e della Fondazione Mentore,
in collaborazione con il Sindacato Fismic,

ESPERIENZA ) o =
PROFESSIONALE

e 2013 — 2015 Docenza a contratto presso il Corso di Istituzioni di Diritto del Lavoro (SSD 1US/07) —
Facolta di Giurisprudenza —Univ. La Sapienza — Corso di Laurea Tutoring

ESPERIENZA i
PROFESSIONALE

e 2011-2015
Tutorato Scuole Specializzazione Professioni Legali, Insegnamento Diritto del
Lavoro —Univ. La Sapienza
ESPERIENZA &
PROFESSIONALE

e 2014-2015 Inserimento nella lista di idonei agli incarichi di docenza presso la Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita Luiss Guido Carli per il SSD. IUS 07 (Diritto del Lavoro)

ESPERIENZA | -
PROFESSIONALE

e 2008 —Attualmente Docenza e tutorato Master Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale-
Universita La Sapienza di Roma

ESPERIENZA — S N
PROFESSIONALE

e 2012-2015 Docente del Corso di “Diritto del Lavoro”, organizzato presso il Teatro Manzoni, Via Monte
Zebio 14, Roma, dall’Associazione Avvocati Romani con il patrocinio dell'Ordine Avvocati di Roma.

ESPERIENZA
PROFESSIONALE —— — — — -

Luglio 2012 - 2015 Avvocato Studio Legale Tamburro (Servizi legali)
www.studiotamburro.it
Diritto Intermediazione Finanziaria, Diritto Societario, Bancario, Diritto del Lavoro,
Diritto Internazionale; Diritto della Previdenza Sociale; Diritto processuale del
lavoro; Diritto Processuale Civile.

Diritto del Lavoro

SAP-HR Human Resources

Direzione di risorse umane

Politica di risorse umane

Gestione del personale

Mobilita
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o Ristrutturazioni aziendali

Piu specificamente, il sottoscritto svolge la propria attivita presso lo Studio Legale Tamburro, con sede
attuale in Roma alla Via Monte Zebio 32, nonché in Milano alla Via Pompeo Litta, n. 7. Lo studio, si
occupa prevalentemente dell’assistenza a grandi imprese nazionali ed internazionali (es. Trenitalia
SpA, Treccani e Colgate) ed & collegato con altri studi professionali, attivi anche all'estero (USA—
Australia - Francia — Spagna — Portogallo - Svizzera — Est Europa — America Latina — Nigeria - Egitto
— Cina, fra le altre).

Nello specifico, il sottoscritto si & occupato di diritto del lavoro e sindacale, svolgendo attivita in favore
di societa, imprese, enti pubblici e privati, persone fisiche e giuridiche, fornendo consulenza ed
assistenza stragiudiziale, patrocinio giudiziale ed in procedure arbitrali nelle seguenti materie: diritto
del lavoro e sindacale; contrattualistica anche internazionale; privacy sul posto di lavoro; diritto
previdenziale, obblighi contributivi, pensioni, assicurazione infortuni, regimi previdenziali dei soggett
iscritti a Casse professionali a regime privatistico, previdenza complementare.

In particolare, nel settore del Diritto del Lavoro, si & occupato anche di procedure straordinarie, di
mobilita e Cassa Integrazione Guadagni “in deroga”, di cessione di azienda e di ramo di azienda, con
relative due diligences legali, di assistenza ai profili gestionali nel settore delle Human Resources, per
la migliore definizione di rapporti contrattual, e relative vicende, ove opportuno attraverso la
certificazione dei contratti.

ESPERIENZA
PROFESSIONALE - — — — |

« gennaio 2012 — settembre Avvocato presso studio legale Sesti. Principale Client: SIAE. Unico studio legale
2012 esterno competente per la difesa dell'Ente nel centro ltalia.

ESPERIENZA
PROFESSIONALE — R L

« ottobre 2007 — dicembre

2011  Amilcare Sesti, avvocato cassazionista - Studio legale - Pratica forense con Abilitazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE e e e e e i
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Ottobre 2008— 2012 Dottorato di ricerca in diritto dell'economia e dellimpresa- diritto del
lavoro- titolare di borsa di dottorato - XXV Ciclo - Universita La
Sapienza

ISTRUZIONE E FORMAZIONE - - .

Gennaio 2012 Iscrizione albo avvocati

Corsi di specializzazione post — laurea.
Scuola di specializzazione professioni legali - Universita La
Sapienza

Titolo formativo Estero. Licenciadura en derecho — Univ.
Catolica de Avila — Spagna

Titolo formativo Estero. Corso Formazione — Univ. Catolica de
Avila. Spagna.

Assistente presso la Cattedra di Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale deil'Universita di Roma “La Sapienza”, nonché
presso la Cattedra di Diritto del Lavoro Progredito della Libera
Universita degli Studi Sociali — Guido Carli di Roma;

2015 della Materia presso la Cattedra di Diritto de! Lavoro
dell'Universita La Sapienza;

Cultore della Materia presso la Cattedra di Diritto del Lavoro
dell'Universita degli Studi di Cassino;

Cultore della Materia presso la Cattedra di Diritto del Lavoro
dellUniversita degli Studi di Perugia;

Cultore della Materia presso la Cattedra di Diritto del Lavoro
dellUniversita degli Studi di Perugia — Sez. Distaccata di Terni;

Titolo formativo Estero. Diploma Legal English, Temple University
di Philadelphia.

Roma Universita La Sapienza, Roma. Laurea in

giurisprudenza Centodieci e lode

2000. Diploma. Liceo Linguistico Sperimentale Giordano Bruno di Roma. Cento/Centesimi e lode.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Ottobre 2007 — ottobre 2008

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Gennaio 2011

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Ottobre — novembre 2010.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Ottobre 2009 - Attualmente.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Giugno 2009.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Luglio 2007.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
200200 LUI Licei

Giugno 2009.

Dottorato di ricerca in diritto delleconomia e dellimpresa- diritto del lavoro-
titolare di borsa di dottorato - XXIV Ciclo - Universita La Sapienza

Curriculum Vitae
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Lingua madre

Alre lingue

Inglese

Spagnolo

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
C2 Cc2 Cc2 Cc2 C2
10 grado Trinity College (Equivalenza C2 TOEFL). Corso di Legal English — Temple University; Philadelphia
C2 C2 C2 074 C2

Licenciadura en Derecho Univ. Avila — Corso Formazione Univ. Avila.

Leadership; doti comunicative.

Gestione di Impresa; Relazioni Industriali, Accordi in deroga; Ristrutturazioni aziendali; Mobilita
aziendali.

Buona conoscenza del pacchetto microsoft office (word, excel, power point)

« Attivita Giomalistica

B (Automunito)
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Pubblicazioni

Relatore / Discussant Conferenze
Seminari

Riconoscimenti € premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni. Referenze

Curriculum Vitae Sosgtituire con Nome (i) Cognome (i}

.1. Monografia, | soggetti garanti dellobbligo di sicurezza sui luoghi di lavoro, Giappichelli Editore,
2013, ISBN 9-788875242428; 2. Pluralita di condotte lesive del vincolo di fiducia e giusta causa di
licenziamento, in corso di pubblicazione, Giustizia Civile, 2015; 3. AA.VV. Colloqui Giuridici del
Lavoro, Mass. Giur. Lav., 2014, 1, Speciale, Intervento in tema di retribuzione e contrattazione in
deroga. ; 4. AA. VV., Giappichelli Editore, - a cura di G. Santoro — Passarelli, “Jobs Act e contratto a
tempo determinato’, Cap. VI “Esclusioni, discipline specifiche, limiti quantitativi’, 2014, 5.
Commentario Diritto € processo del lavoro e della previdenza sociale (a cura di) G. Santoro —
Passarelli,, Ipsoa, Milano, 2013, capitolo ‘I licenziamenti collettivi®;6. Commentario Diritto e processo
del lavoro e della previdenza sociale (a cura di) G. Santoro — Passarelli,, Ipsoa, Milano, 2013,
capitolo “L’estinzione del rapporto di lavoro pubblico”; 7. ADAPT LABOUR STUDIES e-book series,
n. 17/2013, | licenziamenti in Italia ed in Germania, Prime Riflessioni post- riforma Fornero, a cura di
R. Zucaro, Il nuovo Articolo 18 nella giurisprudenza ltaliana; 8. AA. VV., Giappichelli Editore, - E-
Book a cura di G. Santoro — Passarelli, */ licenziamenti individuali, collettivi e gli ammortizzatori
sociali alla luce della L. n. 92 del 2012”, cap. 14, “Il Processo del lavoro™; 9. Bollettino Adapt, 1 aprile
2013, n. 12, Articolo, Specificazione delle mansioni nel recesso per superamento del periodo di
prova; 10. Bollettino Adapt 13 febbraio, n. 8, Articolo, L'obbligo di repéchage nel licenziamento per
giustificato motivo oggettivo alla luce della Riforma Fornero;; 11. Rivista NelDiritto, 2, 2013, Saggio,
Limiti alla responsabilita per delega di funzioni e principio dell'affidamento; 12. Osservatorio
Legislativo,“Prime note illustrative deila disciplina del licenziamento illegittimo contenute nel disegno
di legge n. 3249” con il Prof. Giuseppe Santoro Passarelli, In “Temi Romana,” N. 1,2,3,2012; 13.
Saggio dal titolo: “Brevi riflessioni sul licenziamento coliettivo alla luce della legge n. 92/2012", in
Giurisprudenza ltaliana, Dottrina e attualita giuridiche, 2012, 11, pp. 2450 e segg.; 14. Manuale (con
il dott. Saba e I'Avv. Vercillo) LA NUOVA DISCIPLINA DEL MERCATO DEL LAVORO. Tipologie
contrattuali - Licenziamenti - Ammortizzatori sociali Commento alla legge 28 giugno 2012, n. 92
(riforma Fornero)come modificata dalla legge 7 agosto 2012, n. 134 (decreto sviluppo) (Settembre
2012, EDIZIONI NELDIRITTO); 15. Guida operativa al CODICE DEL LAVORO, EDIZION!
NELDIRITTO, "LE NUOVE REGOLE DEL MERCATO DEL LAVORO. Tipologie contrattuali,
ammortizzatori, licenziamenti, Profili sostanziali e processuali". settembre 2012-; 16. TESI
DOTTORATO: “Funzioni e Responsabilita dei Soggetti Garanti del’Obbligo di Sicurezza nel Testo
Unico n. 81 del 2008"; 17. L'articolo 8 delia legge n. 148 del 2011 e lincidenza sulle modalita di
assunzione: una nota critica, (Articolo Dottrina, 03.05.2012, Filodiritto.com);18. Il rapporto di lavoro di
portierato presso le comunita religiose con attivita commerciali accessorie, RGL, I, 2012; 19.
Individuazione della figura giuridica del dirigente nel Testo Unico di Sicurezza sul Lavoro (Articolo
Dottrina, 20 marzo 2012, Filodiritto.com); 20. | requisiti della delega di funzioni nel Decreto
Legislativo n. 81/2008, alla luce delle modifiche del Decreto Legislativo n. 106 del 2009 (Articolo
Dottrina - 14 marzo 2012 - Filodiritto.com); 21. Le tutele degli agenti alla luce della disciplina degli
AEC del 2010, RGL, I, 2012; 22. Considerazioni in tema di applicazione dell'autotutela inerente la
sicurezza nei luoghi di lavoro, in RGL, IV, 2011; 23. "Innovazioni nel rinnovo det Cenl per i dipendenti
da aziende nel settore turismo”, in RGL, I, 2010; 24. “Giurisprudenza di merito sulla dequalificazione
professionale, alla luce dellintervento delie SS.UU. dell11 novembre 2008”, in RGL, |, 2010; 25.
“Legittimita del direttore amministrativo allo svolgimento della funzione di rappresentante sindacale
aziendale”, in RGL, |, 2009.; 26. “Danno da perdita di chance per mancata promozione nei concorsi
interni della PA”, Tribunale di Genova e Tribunale di Salerno, in RGL, lIl, 2008

AA. 2009 - 2010: Ciclo di seminari organizzati dalla Uni. Sapienza, sul tema “L'inderogabilita ne! diritto del lavoro”;
AA. 2010 - 2011: Ciclo di seminari organizzati dalla Uni. Sapienza, sul tema della Sicurezza sul lavoro;
Giugno 2011: Seminario, organizzato dalla Uni. Sapienza su "Stress e lavoro: correlazioni, attualita, problematiche
e prospettive future”; 02 dic. 2011: Convegno organizzato dallo Studio Legale Tamburro, con il patrocinio dell'Ordine
degli Avocati di Roma, dellAssociazione degli Avvocati Romani, del CONI, della FIGC, delllCS - Istituto Per |l
Credito Sportivo e di Roma Capitale, con la collaborazione di Lega di serie A e Lega di Serie B, denominato
"NTRODUZIONE AL DIRITTO SPORTIVO", Relazione sul tema “Il contratto di lavoro dei calciatori professionisti”.
aprile 2012: Convegno organizzato dall'Ordine degli Avvocati di Roma e dallAssodiazione Avvocati Romani, con il
patracinio del Coni, FIGC, ICS, con la collaborazione della Lega di Serie A e B, "Seminario di approfondimento
tecnico-giuridico di Diritto Sportivo “SPORT E DIRITTO". Relazione sul tema “I Contratti degli Sportivi e sugli Accordi
collettivi dei calciatori.” Maggio 2012; : Seminario, organizzato dalla Uni. Sapienza SullArt. 8 .Relazione sul tema:
“Art. 8 e Modalita di assunzione”; 27 settembre 2012:Convegno "La Riforma del Diritto del Lavoro”, organizzato
dallOrdine degli Avvocati di Roma, Workshop sul tema del “Contratto a progetto e lavoro autonomo”; 11 dicembre
2012: Convegno “"La Riforma del Diritto del Lavoro”, organizzato dalfOrdine degli Avvocati di Roma e
dallOrdine degli Avvocati di Velletri. Relazione sul tema “Limpatto della Riforma in materia di Appalto”; 19 Febbraio
2013: Convegno “Dimissioni e risoluzione consensuale del rapporto di lavoro dopo la legge n. 92 del
2012”, organizzato dal'Ordine degli Avwocati di Roma. Relazione in tema di "Prassi amministrative e dimissioni dei
lavoratori”. Marzo 2013; Seminari Dottorato della Sapienza Relazione sul tema del “Nuovo Rito del lavoro (art. 1,
commi 47 e segg. L. n. 92 del 2012” Relazione sul tema delle “Novita legislative in materia di licenziamenti collettivi”.
Convegno Le nuove modifiche alla Riforma Fomero: l c.d. Decreto de Fare, del 14 dicembre 2013. Relazione Le
nuove regole sulla codatorialita nelle reti di imprese, le nuove regole del distacco, la responsabilita solidale e le
nuove regole in materia di sicurezza sul lavoro negli appalti. Discussant seminario internazionale di diritto del
lavoro comparato di Pontignano — XXXI Edizione — 9/ 12 Settembre 2014. “Lavoro stabile e lavoro flessibile
nell’organizzazione dellimpresa”; Relatore Convegno Jobs Act e Contratto a tempo determinato, Ordine Avvocati
Roma, 2 dicembre 2014.

Vicedirettore del Comitato Scientifico dell’Associazione Avvocati Romani (composto dai Ch.mi
Professori Vallebona, Santoro — Passarelli e Piccininno);
Componente del Progetto Diritto del Lavoro presso I'Ordine degli Avvocati di Roma per il biennio
2012-2013, poi prorogato 2014/2015;
Autore della Newsletter del Centro Studi dell’Ordine degli Avvocati di Roma inerente la “Riforma del
Diritto del Lavoro”.
Socaic? AIDLA§§ é(xzjk’\jsésgpiazip e Italiana Diritto del Lavoro e Sicurezza Sociale);
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\
Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Roma, 12.12.2015.

fw. Alessandrp Veltri

L
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