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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ENRICO MARIA TERENZIO
Indirizzo 130, CORSO TRIESTE, 00198 ROMA
Telefono 063225996
Fax 063225439

E-mail enrico.terenzio@studiolegaleterenzio.it
Nazionalita italiana
Data di nascita [29.04.1969]
ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date 1995: AVWOCATO

2008: ABILITAZIONE AL PATROCINIO PRESSC LE SUPREME CORTI CON SPECIFICA
COMPETENZA iN MATERIA DI DIRITTO DEL LAVORO £ BIRITTC CIVILE, SOCIO AGI £
AIDLASS

2011 MEDIATORE DELL'ASSCCIAZIONE DEL CONCILIATORE BANCARIO

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o sattore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsahilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (1992) LAUREA IN GIURISPRUDENZA PRESSO LUNIVERSITA Di ROMA LA
SAPPIENZA CON LA VOTAZIONE DI 107/110.

{2002) DOTTORE DI RICERCA IN DIRITTO DEL LAVORO PRESSO L'UNIVERSITA Di
ROMA LA SAPIENZA

» Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
prefessionali oggetio dello studio

» Qualifica conseguita
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< Livello nelia classificazione nazionale
{se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisile nel corso della vila e defla
cariiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali,

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

+ Capagcita di lettura
« Capacita di scrittura
+ Capaeila di espressions orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e favorare con alfre persons, in
ambiente mulficulturale, ocoupando posfi
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale favorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministraziche
di persone, progelll, bilanci; suf posto di
favoro, in attivita di volontariato (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con comptiter, affrezzature specifiche,
macchinari, ecc,

PATENTE O PATENTI
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E STATO ED E CONSULENTE E DIFENSORE, IN MATERIA GIUSLAVORISTICA,
DI NUMEROSE SOCIETA ASSICURATIVE, PETROLIFERE E DI SERViZI -
TERZIARIC AVANZATO, ANCHE Di RILIEVO NAZIONALE

ITALIANA

INGLESE FRANCESE SPAGNOLO
Oftima Ottima  Ottima
Buona Buona Bucna
Buona Otftima Oftima

NELLAMBITO DELL'ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE Di CUI E SOCIO COORDINA
{ASSOCIAZIONE E NE DIRIGE GLI IMPIEGATI.

NELL'AMBITO DELL'ATTIVITA PROFESSIONALE HA DATO PROVA DI OTTIME CAPACITA
RELAZIONALI, GESTIONALI ED GRGANIZZATIVE.

CTTIMA CONOSCENZA ED USO DEI SISTEMI INFORMATICH

PATENTE AUTO.



ULTERIORI INFORMAZIONI
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DAL 2007 £ DOCENTE DI DIRITTO DEL LAVORO PRESSO LA SCUOLA DI
SPECIALIZZAZIONE DELLE PROFESSION] LEGALI DELLA SAPIENZA, UNIVERSITA
Ci ROMA E DEL MASTER Di DIRITTO DELL'AMBIENTE DEL DIPARTIMENTO DI
SCIENZE GIURIDICHE DELLA SAPIENZA UNIVERSITA DI ROMA. HA ALTRES!
SVOLTO ATTIVITA DI DOCENZA SALTUARIA PER IL MASTER D! SCIENZE
APPLICATE DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE DEL DIPARTIMENTO DI
SCIENZE GIURIDICHE DELLA SAPIENZA UNIVERSITA DI ROMA

NEL 2008 - 2000 HA SYOLTO ATTIVITA DI DOCENZA DI DIRITTO DEL LAVORO
PRESS0 EURCPERFORM S.R.L. PER LO SVOLGIMENTO DI SEMINARI Di
FORMAZIONE IN FAVORE DEI DIRIGENTI E FUNZIGNARI D'IMPRESA

NEL 2010 HA SVOLTC ATTIVITA Ol DOCENZA DI BIRITTO DEL LAVORO PRESSO
LA SCUOLA DELLA GUARDIA D} FINANZA DI OSTIA £IDO (RM)

NEL 2013 HA SYOLTO ATTIVITA DI DOCENZA PRESSO LA OPTIME

HA PUBBLICATO | SEGUENTI SCRITTH:

1 - NOTA A CASS. 27.05.1897, N. 12808: "COMPETENZA TERRITORIALE DEL
PRETORE DEL LAVORO", RGL, 1997, 3 - 4, 423,

2 - NOTA A CASS. 20.06.1697, N. 5494: LA PRESCRIZIONE DEI CREDIT!
RETRIBUTIVI IN COSTANZA DI RAPPORTC Df LAVORO SUBORDINATO SVOLTOS!
INNERO™, RGL, 1998, 1, 68;

3-NOTA A CASS. 23.02.1998, N. 1924: "GLI APPALTI INTERNI DI MANO D'OPERA’,
RGL, 1999, 3, 491,

4 - NOTA A CASS. 21.07.1998, N. 7161: "LE INVENZION! DEL PRESTATORE DI
LAVORO SUBORDINATO', RGL, 1999, 4, 633;

5 - NOTA A CASS. 22.01.1899, N. 613: "L’'ONERE DELLA PROVA IN ORDINE Al
REQUISITI OCCUPAZIONALI DELLIMPRESA', RGL, 2000, 1, 80;

§- NOTA A TRIE. BOLOGNA, ORD. 01.09.1999, N. 2162: "LE SANZION! COLLETTIVE
ED L RELATIVO DIRITTO-POTERE DEL DATORE DI LAVORC DI IRROGARLE
NELLA LEGGE 12 GIUGNO 1990, N. 146, COS] COME MODIFICATA DALLA LEGGE
11 APRILE 2000, N. 83", RGL, 2000, 3, 535,

T- NOTA A CASS. 08.10.1998, N. 11338, { RAPPORT! TRA CONTRATTI COLLETTIVI
DI DIVERSA NATURA", RGL, 2000, 3, 503;

8- NOTA A CASS. 05.08.2000, N. 10349 : "RAPPORTO TRA CONTRATTI COLLETTIVI
E CONTRATTIINDIVIDUALL, RGL, 2001, 2, 459 ;

9 - NOTA A CASS. 02.41.200%, N. 13578: "L'ART. 335 C.P.C. TRA ESIGENZE
FORMALIE TUTELA DELL'INTERESSE DELLE PARTI, RGL., 2002, 2, 352,

10 - NOTA A CASS. 15.06.2001, N. 8110: “LA GIURISPRUDENZA DI LEGITTIMITA
REINTERPRETA L'ART. 618 BIS C.P.C.", RGL, 2002, 2, 363,

11 - NOTA A CASS. 19.04.2003, N. 6388 "IL TRASFERIMENTO [YAZIENDA: UNA

e



NOZIONE IN DIVENIRE", RGL, 2003, 4, 729,

12 - NOTA A CORTE DI GIUST,, 01.04.2064 N. 9902, "CONTRATTI DI FORMAZIONE
E LAVORO: I MANCATO RECUPERG DELLE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE DA
PARTE DELLO STATO ITALIANO®, RIDL, 1, 2005, 40;

13 - NOTA A CASS. 01.12.2005, N. 26196: "ANCORA SULLA NOZIONE DI AZIENDA
TRASFERITAT, RGL, 2006, 2, 257,

14 - NOTA A CASS, 23.03.2006, N. 6429: “IL REQUISITO DELLA ‘NAZIONALITA®
DELLE ASSOCIAZIONI SINDACALI E LA LEGITTIMAZIONE AD AGIRE EX ART. 28, 1.
N 300/70", RGIL, 2006, 4, 698,

16 - LAVORO INTERMITTENTE, DIGESTO DELLE DISCIPLINE PRIVATISCTICHE,
SEZ. COMMERCIALE, AGG., VOCE, UTET, 2008;

16 - NOTA A CASS., 26.03.2008, N. 7871, "L’'ONERE DELLA PROVA DEL DANNO DA
DEQUALIFICAZIONE PUO ESSERE ASSOLTO ANCHE PER PRESUNZIONI, RGL,
2008, 4,

17 - NOTA A TRIB DI TIVOLI, 30 APRILE 2008, "PROCEDIMENTO DISCIFLINARE:
RECIDIVA E AUDIZIONE PERSONALE", MGL, 2010, 1-2, 59,

18 - NOTA A TRIB DI BARi, 21 SETIEMBRE 2008, ‘SULLIN/DONEITA
QUALIFICATORIA DEL LAVORO C.D. IPOLOGICAMENTE SUBGRDINATO", IN
CORSO DIPUBBLICAZIONE IN LAV. GIUR, 2010, 8;

19 - NOTA A TRIB DI ASCOLI PICENQG, 3 LUGLIQ 2009, "IL DIRITTO DI CRITICA DEL
PRESTATORE DI LAVORO SUBORDINATO: UN DIFFICILE EQUILIBRIO TRA
GARANZIE COSTITUZIONALL E GBBLIGHI CONTRATTUALP, RGL, 201G, 2;

20 - NOTA A CASS, 85.UU, 14 APRILE 2010, N. 8830, "LE SEZIONI UNITE
REINTERPRETANO L'ART. 6, L. N. 604/66”, RGL, 2010, 3.

21 -1 LIMITI ALUACCERTAMENTO GIUDIZIALE DEI PRESUPPOSTI DIMENSIONALI
AlFINI DELLAPPLICAZIONE DELL’ART. 18, L. N. 30G/7¢", LPO, 2011, 6;

22 - NOTA A TRIB. VELLETRI, 21.09.2011 “IL DIFFICILE EQUILIBRIO TRA LE FONT!
REGOLATIVE DEL RAPPORTO DI LAVORO ALLE DIPENDENZE DELLA P.A. DOPO
LA RIFORMA "BRUNETTA®, RGL, 2012, 3,

23 - NOTA A CASS. 18.04.2012, N. 6026 “SUL GIUSTIFICATC MOTIVO OGGETTIVO
DI LICENZIAMENTO E SULL'OCBBLIGO DEL DATORE DI LAVORO DI DIMOSTRARE
L'ASSENZA DI POSTI CONCERNENTI MANSIONI EQUIVALENT!, RGL, 2012, 4, 733;
24 - NOTA TRIB. DI ROMA, 03.04.2013 "LA CERTEZZA DEL DIRITTO £ L'INCERTA
FORMULAZIONE DELLE NORME”, RGL, 2013, 4, 677,

25 - NOTA A CASS. 11.04.2013, N. 8863, "GLI INCERTI CONFINI DELLA LEGITTIMITA
DELLAPPALTO DF SERVIZIY, IN CORSO DI PUBBLICAZIONE, RGL, |, 2014
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