Curriculum Vitae

Specializzato in diritto del lavoro, presta attivita di consulenza ed assistenza stragiudiziale
e giudiziale dinanzi alle giurisdizioni ordinarie ed alle corti arbitrali occupandosi di
relazioni industriali, gestione del personale e contenziosi di lavoro in genere

ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Dal 2006 ad oggi - Partner presso lo Studio Legale Russo, per cui ha
collaborato e svolto la pratica forense dal 2002 al 2005

Lo Studio Legale Russo, specializzato in diritto del lavoro e diritto civile,
e stato fondato nel 1985 dall'avv. Sergio Russo, ha sede nel centro
storico di Roma, via di Ripetta 22 - Palazzo Cherubini Menchetti, conta
attualmente dieci risorse e svolge la propria attivita sull'intero territorio
nazionale attraverso una rete organizzata di corrispondenti a Genova,
Milano, Napoli, Verona, Venezia, Trento, Firenze, Palermo, Catania, Bari,
Aosta, Ancona, Mantova e Bolzano.

Della clientela dello Studio hanno fatto e fanno parte, principalmente,
aziende nei settori assicurativo, bancario, commerciale, dei trasporti,
editoriale ed alberghiero ed enti privati (partiti politici ed associazioni
non riconosciute) di rilevanza nazionale, tra cui Gruppo Cattolica
Assicurazioni, Duomo Unione Assicurazioni, Lloyd Italico Assicurazioni,
Gruppo Toro Assicurazioni, Generali Italia S.p.A,, Nuova Tirrena S.p.A,
Societa ltaliana di Assicurazioni S.p.A. in L.c.a., Unione Euro-Americana
Assicurazioni S.p.A. in Lc.a., Tirrena Assicurazioni S.p.A. in L.ca., Banca
Popolare di Verona S.p.A., Imprebanca S.p.A., Autostrada Brescia Verona
Vicenza Padova S.p.a., A4 Holding S.p.A., Serenissima Infracom S.p.A,
Acufon SpA., BMW., Idrica S.pA, Federconsorzi, Partito Socialista
Italiano (P.S.1.), Fondazione Arena di Verona, Federazione Italiana Giuoco
Calcio, Finegil Editoriale S.p.A. - Gruppo Espresso Repubblica, L'Avanti,
L'Unita, Il Fatto Quotidiano, Gruppo Dabliu - Sport e Benessere,
Aldrovandi Palace Hotel *****s Hotel Diana Roma ****s, Visa Diffusione
Moda S.p.A.

Dal 2016 ad oggi - Legale fiduciario dellANAS in quanto ammesso,
previa selezione, nell'apposito Elenco per la Regione Lazio

Dal 2015 ad oggi - Professore a contratto in diritto del lavoro -
management sanitario presso ['Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza", Facolta di Medicina e Psicologia, corso di laurea magistrale in
Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche - ASL di
Viterbo, presidente Prof.ssa M. R. Giovagnoli

Dal 2013 ad oggi - Docente di diritto del lavoro presso la Scuola di
specializzazione per le professioni legali - | anno, Universita degli Studi
di Roma “La Sapienza", Facolta di Giurisprudenza, coordinatore Prof. C.
Santoro - Passarelli

Dal 2012 ad oggi - Membro della Commissione di Certificazione dei
contratti di lavoro della Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Dal 2012 al 2014 - Docente per il Master di II° livello in "Diritto del
lavoro e della previdenza sociale", Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza", Facolta di Giurisprudenza, direttore Prof. G. Santoro -
Passarelli

Dal 2004 al 2015 - Ha ricoperto, anche su nomina del Presidente del
Tribunale di Roma, le cariche di Arbitro e di Segretario in alcuni Collegi
arbitralli



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ALTRE
ATTIVITA'

2009 - Conseguimento del titolo di Dottore di ricerca in diritto
dell'economia e dell'impresa presso 'Universita degli Studi di Roma
‘La Sapienza", Facolta di Giurisprudenza, coordinatore Prof. G. Santoro -
Passarelli

2005 - Conseguimento del titolo di Avvocato per superamento
dell'esame in prima battuta presso ['Ordine degli Avvocati di Roma

2003 - Conseguimento del Master di II° livello in “Discipline del
lavoro, sindacali e della sicurezza sociale” presso ['Universita di
Roma “Tor Vergata', Facolta di Giurisprudenza, coordinatore Prof. G.
Perone, con votazione 108/110

2003 - Corso di Public Speaking su selezione e finanziamento della
Camera di Commercio di Roma presso llstituto Romano per la
Formazione Imprenditoriale (LR.F.l.)

2002 - Laurea magistrale in giurisprudenza presso ['Universita degli
Studi di Roma “La Sapienza", con votazione 110/110; tesi in diritto civile "Il
problema del falso nel documento cartaceo e nel documento
elettronico” (relatore Prof. N. Irti, correlatore Prof. N. Lipari)

2000 - Diploma "Microsoft Certified Professional” per superamento
dell'esame “Implementing and Supporting Microsoft Windows 98", con
votazione 760/1000

1996 - Diploma di Maturita Classica presso il Liceo “Goffredo Mameli"
di Roma, con votazione 60/60

Dal 2015 ad oggi - Collaboratore presso il Centro Studi di Diritto del
Lavoro Domenico Napoletano (C.S.D.N.) - sezione di Roma (presidente
Cons. F. Miani Canevari - segretario Prof. A. Pileggi)

Dal 2006 ad oggi - Assistente presso la cattedra di diritto del lavoro
del Prof. G. Santoro - Passarelli, Facolta di Giurisprudenza, Universita
degli Studi di Roma “La Sapienza" per cui e componente delle
commissioni d'esame e cultore della materia dal 2009

Dal 2010 al 2013 - Tutor di diritto del lavoro presso la Scuola di
specializzazione per le professioni legali - | anno, Universita degli Studi
di Roma “La Sapienza", Facolta di Giurisprudenza, coordinatore Prof. C.
Santoro - Passarelli

Dal 2007 al 2011 - Collaboratore presso la rivista “Lavoro e Previdenza
Oggi" (coordinatore editoriale Prof. M. N. Bettini)

Dal 2006 al 2007 - Redattore presso la rivista ‘Il Diritto del Lavoro”
(direttore Cons. R. Foglia), per cui ha collaborato dal 2003 al 2005

Dal 2006 al 2007 - Collaboratore presso la cattedra di diritto civile del
Prof. M. Orlandi, Facolta di Giurisprudenza, Universita di Roma "“Tor
Vergata"

Dal 2003 al 2005 - Collaboratore presso la cattedra di diritto civile del
Prof. N. Irti, Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza"



PUBBLICAZIONI

SAGGI, ARTICOLI E COMMENTI

- "Il contratto a tempo determinato nel pubblico impiego”, in Jobs Act e
contratto a tempo determinato, a cura del Prof. Giuseppe Santoro
Passarelli, Giappichelli, 2014,123

- "La disciplina del ricorso in Cassazione per viclazione e falsa
applicazione dei contratti e accordi collettivi nazionali (artt. 360 e ss.
c.p.c.)" in Temi Romana, 2011, 18

- "L'obbligo di fedelta del lavoratore (art. 2105 c.c.)', in Codice
ipertestuale commentato del lavoro, a cura del Prof. Roberto Pessi,
Utet, 2011, 207

- "Risoluzione del rapporto di lavoro per mutuo consenso tacito dopo la
scadenza del termine nullo”, in Dir. Lav., 2006, |, 105

- "La forma della procura per l'atto di costituzione in mora", in Temi
Romana, 2004, 158, Diritto & Giustizia (quotidiano), 2 ottobre 2004 e
Diritto & Diritti (quotidiano), 14 ottobre 2004

NOTE A SENTENZA

- "Accordo sindacale, impegno a ricollocare i dipendenti e promessa del
fatto del terzao", in nota a Trib. Roma 14 settembre 2016, in C.S.O.N. Roma
(abstract), 2016 ed in pubblicazione su Lavoro Prev. Oggi, 2017

- "Assunzione a termine del disabile ed applicabilita della disciplina di
cui al Decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368: primo intervento
della Cassazione", in nota a Cass. 31 maggio 2010, n. 13285, in Lavoro
Prev. Oggi, 2011, 68

- “Interpretazione dei contratti collettivi nazionali del settore privato e
nomofilachia della Cassazione", in nota a Cass. 17 aprile 2009, n. 9246 e
Cass. b ottobre 2008, n. 24654, in Riv. it. dir. lav., 2010, 156

- "Assenza ingiustificata dal posto di lavoro e trattenuta sulla
retribuzione”, in nota a Cass. 22 agosto 2007, n. 17898, in Lavoro Prev.
Oggi, 2008, 335

- "Cumulo tra risarcimento del danno ex art. 8 della L. n. 604/1966 ed
indennita sostitutiva del preavviso”, in nota a Cass. 8 giugno 2006, n.
13380 e Cass. 14 giugno 2006, n. 13732, in Temi Romana, 2006, 27

- "Azione monitoria di pagamento del trattamento di fine rapporto e
successiva impugnazione del licenziamento", in nota a Cass. 5 luglio
2006, n. 15335, Trib. Roma 3 aprile 2006 e Trib. Roma 8 novembre 2005,
in Mass. giur. lav., 2006, 1003

- "Sulla mancata reazione del lavoratore alla estromissione dall'azienda
conseguente alla scadenza del termine nullo”, in nota a Cass. 17
dicembre 2004, n. 23554, Trib. Roma 18 maggio 2005 e Trib. Catanzaro 1
ottobre 2004, in Dir. Lav., 2006, 11, 38

- "Licenziamento per giustificato motivo oggettivo e ristrutturazione
aziendale", in nota ad App. Roma 2 febbraio 2005, in Dir. Lav., 2005, I,
44

- "Inibitoria ex art. 373 c.p.c. e sospensione dell'esecuzione”, in nota ad
App. Roma 18 febbraio 2005, in Dir. Lav., 2005, Il, 307

- "Opere dellingegno del lavoratore, attivita creativa del giornalista e
compenso per lideazione di testata giornalistica on-line", in nota a
Cass. 1° luglio 2004, n. 12089, in Dir. Lav., 2005, 1I, 255

- "Primo intervento della Cassazione sul caso Ente Poste", in nota a
Cass. 23 dicembre 2003, n. 19695, in Dir. Lav., 2004, 11, 152

-"Patto di prova e conseguenze del recesso illegittimao”, in nota ad App.
Roma 10 luglio 2003, in Dir. Lav., 2003, 1l, 306

- "Forma scritta nel patto di prova e specificazione delle mansioni”, in
nota a Cass. 17 febbraio 2003, n. 2357, in Dir. Lav., 2003, 11,182



LINGUE
STRANIERE

CONOSCENZE
INFORMATICHE

Buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.

Sistemi operativi - Microsoft Windows.

Software - Microsoft Office (Word, PowerPoint, Outlook, Excel e
Publisher), principali browser di navigazione e client di posta
elettronica.

Ottima conoscenza delle reti informatiche LAN/WAN.

utorizzo il trattamento def mief dati personali ai sensi del D.lgs. n. 196/03 del 30 giugno 2003
b g siug



