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CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM emendato

DATI PERSONALI

Data di nascita:
Luogo di nascita:
C.f.

Nazionalita: Italiana
Res.te:

Tel:

e-mail:

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

e Laurea in Giurisprudenza presso
Universita di Roma “La Sapienza” con Tesi in
diritto del lavoro dal titolo: “Collaborazioni
coordinate e continuative”, Relatore Prof. G.
Santoro Passarelli (5 novembre 2002);

FORMAZIONE POST-UNIVERSITARIA

° Dottorato di ricerca in Diritto
dell’Economia e dell’Impresa - curriculum
Diritto del Lavoro presso I’Universita di
Roma “La Sapienza” per il XIX° ciclo (18
luglio 2007);

¢ Assegno di ricerca_in Diritto del Lavoro
presso Universita di Roma “La Sapienza”

(1.12.2008-31.11.2012),

PROFESSIONE

e Avvocato: Abilitato alla Professione
Forense il 12 Ottobre 20035, con iscrizione n.
A34039, in data 26.01.2006 presso il
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di
Roma;

e Consulente esperto per il Diritto del Lavoro
per "La Repubblica-Donne";

INCARICHI DI DOCENZA

e 2011-2015: Professore a contratto in
Diritto del Lavoro nell'ambito del Corso
in scienze sanitarie e gestione aziendale
presso L’Universita di Roma “La
Sapienza™;

e 2013-2015: Professore a Contratto per
insegnamento integrativo c/o Luiss Guido
Carli Libera Universita' Internazionale degli
Studi Sociali presso la Cattedra di Diritto
del Lavoro Progredito;

e 2015: Docente per la materia di Diritto
del Lavoro presso le Scuole legali di




specializzazione per le Professioni Legali
¢/o Universita' degli Studi di Roma La
Sapienza;

2008 - Incarico di docenza nell’ambito del
corso Luiss Business School in Economia e
Management della Previdenza
Complementare sul tema “Le forme di
previdenza complementare”,

2007-2015 - Incarichi di docenza
nell’ambito del Master di II° livello in
“Scienze applicate del lavoro e della
previdenza sociale”/"Diritto del lavoro ¢
della previdenza sociale" ¢/o Dipartimento
di Scienze Giuridiche - Universita degli
Studi di Roma La Sapienza sul tema “le
professioni intellettuali”, "il lavoro
autonomo", "finanziamento della
previdenza complementare”, "diritti
sindacali";

ATTIVITA’ DI TUTORATO -
CONTRATTI DI
COLLABORAZIONE/SUPPORTO ALLA
DIDATTICA

2002-2015: Collaboratore e partecipazione
Commissioni d’esame c/o Prof. G. Santoro
Passarelli - cattedra di diritto del lavoro c/o
I’'Universita di Roma “La Sapienza”;
2005-2015: Tutor nell’ambito del Master di
II° livello in “Diritto del lavoro e della
previdenza sociale” diretto dal Prof. G.
Santoro Passarelli - Universita degli Studi
di Roma La Sapienza,

2006-2008 ¢ 2012-2014: Tutor presso la
Scuola di specializzazione per le
Professioni Legali - Universita degli Studi
di Roma La Sapienza;

2015: Commissario della Commisiione di
Certificazione istituita presso l'universita'
La Sapienza di Roma;

2005 - Tutor nell’ambito del corso Formez
per la formazione di arbitri nel pubblico
impiego - Universita degli Studi di Roma
La Sapienza,;

ATTIVITA’ DI RICERCA

2007 - Partecipazione alla ricerca
universitaria (ex ricerca di Ateneo) sul

‘tema “La flexicurity nell’ordinamento

comunitario e le ricadute nell’ordinamento
italiano™;

2006 — Partecipazione alla ricerca di
facolta sul tema “L’autonomia individuale




.

T T —

e collettiva nel trasferimento di ramo
d’azienda™;

2004 — Partecipazione alla ricerca di
Ateneo sul tema “Trattamento di fine
rapporto, previdenza complementare e
mercato finanziario”;

PUBBLICAZIONI

Inidoneitd sopravvenuta e patto di
dequalificazione: “fragilitd” di un
orrentamento consolidato, in Rivista
giuridica del lavoro e della previdenza
sociale, n. 2, 2006;

Le forme pensionistiche complementari,
in G. Santoro Passarelli, Trattamento di
fine rapporto e previdenza
complementare, Giappichelli, 2007;

La disciplina delle forme pensionistiche
complementari nel d. Igs. n. 252 del 2005,
in Diritto delle Relazioni Industriali, n. 2,
2007;

1] Iavoro a progetto nei call center, in Il
lavoro nei call center, Jovene, 2012

Il procedimento di intimazione e la
violazione degli obblighi di forma e/o di
procedura, in (a cura di) G. Santoro
Passarelli, I licenziamenti individuali,
collettivi e gli ammortizzatori sociali alla
luce della L. n. 92 del 2012, Giappichelli,
2013;

Dimissioni e risoluzione del rapporto di
lavoro per mutuo consenso, in G. Santoro
Passarelli (a cura di), Diritto e processo
del lavoro e della previdenza, Utet, 2014;
Le procedure di intimazione del
licenziamento, , in G. Santoro Passarelli
(a cura di), Diritto e processo del lavoro e
della previdenza, Utet, 2014;
L’impugnazione del licenziamento, in G.
Santoro Passarelli (a cura di), Diritto e

processo del lavoro e della previden:za,
Utet, 2014;

Impugnazione del contratto a tempo
determinato: decadenze e apparato
sanzionatorio, in G. Santoro Passarelli (a
cura di), Jobs Act e contratto a tempo
determinato, Atto 1, Giappichelli, 2014;




TR ET e G ST TR e Y.

BORSE DI STUDIO

Borsa di studio nell’ambito del Dottorato
di ricerca in Diritto dell’Economia e
del’ Impresa presso I’Universita di Roma
“La Sapienza” per il XIX® ciclo (18 luglio
2007);

INFORMATICA Conoscenza dei principali applicativi in
ambiente Windows, della navigazione in
Internet e della posta elettronica
LINGUE STRANIERE

Ottima conoscenza dell’ inglese, anche
giuridico, parlato e scritto, acquisito durante
vari soggiorni all’estero e segnatamente
presso Berkeley, California, USA, Londra
e Bournemouth, UK.

Roma, 02.12.2015




