Prot. n. 0000037 del 22/01/2018 - [UOR: SSPL - Classif. VII/1]

CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM DR. STEFANO CAIROLI
1. FORMAZIONE E RICERCA - TITOLI ACCADEMICI

- 01.02.2017-31.01.2018: Titolare di contratto per Assegno per la collaborazione ad
attivita di ricerca presso I'Universita degli Studi di Roma “I.a Sapienza”, in materia
giuridica (area CUN/12) per la progettazione europea nell’ambito del Progetto Saperi &
co., presso il Rettorato, ufficio Grant Office;

01.08.2015-31.07.2016: Titolare di contratto per Assegno per la collaborazione ad
attivita di ricerca presso 'Universitd degli Studi di Roma “La Sapienza”,
Dipartimento di Scienze giuridiche, con decorrenza dal 01.08.2015 al 31,07.2015 sul tema
“Aspetti e problematiche del licenziamento disciplingre dopo il Jobs act” di cui al bando Rep.
n. 40/2015 del 29.04.2015 del Dipartimento di Scienze giuridiche, Ius/07, area CUN/12;
13 maggio 2015: svolgimento di un seminario, quale docente a contratto nell’Universita
degli Studi di Perugia, presso I'Universidad Complutense de Madrid, Departamento de
Derecho del Trabajo, sul tema “II licenziamento per giustificato motive oggettivo e i
licenziamenti collettivi”;

21-22 marzo 2014: discussione del paper intitolato "La funzione derogatoria del contratlo
collettivo aziendale e il problema del dissenso. Riflessioni in comparazione con I'ordinamento
spagnolo” per la II* edizione Call for paper A.LD.LA.S.S. 2013 - I giovani giuslavoristi e gli
studi di diritto del lavoro in memoria del Prof. Mario Giovanni Garofalo;
01.03.2013-28.02.2014: Titolare di contratto per Assegno per la collaborazione ad
attivitda di ricerca presso 1'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”,
Dipartimento di Scienze giuridiche, Ripartizione II, Settore IV, macro area F, Categoria
A, Tipologia I, con decorrenza dal 01.03.2013 al 28.02.2014 sul tema “L’evoluzione degli
ordinamenti sindacali italiano e spagnolo alla luce delle esperienze legislative e di negoziazione
collettiva del triennio 2010-2012"

ALA, 2012/2013: Dottore di ricerca in diritto dell’economia e dell'impresa (curricalum
diritto del lavoro, XXV ciclo) presso 'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
nell’a.a. 2012/2013, dal titolo “La funzione derogatoria del contratto collettivo di livello
aziendale nel settore privato”, con valutazione conseguita: OTTIMO (Tutor Prof. G.
Santoro-Passarelli, Commissione Proff.ri Antonello Zoppoli, Adriana Topo, Michele
Cerreta);

luglio 2011: Cultore in materia di diritto del lavoro presso I'Universita deglhi ‘Studi di
Perugia;

maggio 2010 - settembre 2010: svolgimento continuativo di ricerca per tesi di dottorato
presso il Departamento de Derecho del Trabajo de la Universidad Complutense de
Madrid, tutor: Ch.mo Prof. Giud. Francisco Pérez de los Cobos Orihuel.




A.A. 2009/2010: conseguimento del 1° posto con borsa di studio nel concorso per
I'assegnazione del Dottorato di Ricerca in “Diritto dell’Economia e dell'Tmpresa”
(curriculum di Diritto del Lavoro, XXV ciclo del Bando di concorso), presso lstituto di
Diritto del Lavoro dell’Universita degli Studi “La Sapienza di Roma”.

A.A. 2008/09: Laurea specialistica in Giurisprudenza presso I'Universita degli Studi
“Sapienza” di Roma (valutazione 110/110), dal titolo “Aspetti comparatistici e
problematiche della discipling sul lavoro a termine in Italin e Spagna”, Relatore Prof.,
Giuseppe Santoro-Passarelli, correlatore Prof. Arturo Maresca.

Tesi comparatistica svolta in collaborazione con il Departamento de Derecho del trabajo y
de la Seguridad Social della Universidad Complutense de Madrid, Coord. Prof. Francisco
Pérez de los Cobos Orihuel, con conseguimento della borsa di Studio del bando 2008
per “Tesi all’estero” dell’Universita degli Studi “Sapienza” di Roma.

- A.A. 2005/06: Laurea triennale in Scienze Giuridiche presso 1'Universita degli Studi
di Milano (valutazione: 101/110).

TITOLI PROFESSIONALI
- Avvocato nel Foro di Roma;
- Membro della Commissione di certificazione di diritto del lavoro dell’Universita

“Sapienza” di Roma.

PREMI E RICONOSCIMENTI
1.30 maggio 2014: Premio ALD.LAS.S. «Francesco Santoro Passarelli» per la
migliore tesi di dottorato in diritto del lavoro, ed. 2013;
2.16 marzo 2014: selezione del paper intitolato "La funzione derogatoria del contratto
collettivo aziendale e il problema del dissenso. Riflessioni in comparazione con
Vordinamento spagnolo” per la II* edizione Call for paper ALD.LA.S.S. 2013 - I giovani
giuslavoristi e gli studi di diritto del lavoro in memoria del Prof. Mario Giovanni
Garofalo, presentato a Bari, 22 marzo 2014;
3.14 giugno 2010: Premio “Giurisprudenza-2010” della “Fondazione Roma
Sapienza” per la migliore tesi di laurea in diritto del lavoro;
4.4 maggio 2010: Premio “Fondazione ISPER” per la miglior tesi di laurea in materia
di “gestione delle risorse umane”;
5.19 marzo 2010: Premic “Marco Biagi giovani studiosi” 2010 per la miglior Tesi di
Laurea in materia di diritto del lavoro;
6.19 marzo 2010: Premio “"Marco Biagi” del “Lions Club Anzola dell’Emilia Laura
Bassi” 2010 (VI edizione) per la miglior Tesi di Laurea in materia di “lipologie

tlessibili e rapporto di lavoro”;



7.18 marzo 2010: Premio “Marco Biagi” del Ministero del Lavoro Fondazione
ADAPT 2010 (VI edizione) per la migliore tesi di laurea afferente alle tematiche del

diritto del lavoro e delle relazioni industriali.

PRODOTTI DELLA RICERCA - PUBBLICAZIONI

1. La definizione del lavoro agile nella legge e nei contratti collettivi: sovrapposizioni e
possibili distinzioni, in Aa. Vv. (gruppo giovani giuslavoristi Sapienza et al.), Il lavoro
agile mella discipling legale, collettiva ed individugle, in WP C.S.D.L.E.if, Collective
volumes, 2017, 6, pp. 5-20;

2. Novita nella contrattazione nazionale (§ 1), in Aa. VV., Contrattazione collettiva nel I
semestre 2017, in G. Galli, S. Cairoli (a cura di), Osservatorio della contratiazione
collettiva, in Rgl online, 2017, n. 3;

3. I licenziamento per motivi economict per i lavoratori assunti prima del 7 marzo 2015, in
Santoro-Passarelli G. (a cura di), Trattato di diritto del lavoro e della previdenza sociale.
Privato e pubblico, Torino, Utet giuridica, 2017;

4, ILa NASPI, in Santoro-Passarelli G. (a cura di), Trattato di diritto del lavoro e della
previdenza sociale. Privato e pubblico, Torino, Utet giuridica, 2017;

5. La Cassa integrazione guadagni e gli altri strumenti di tutela del reddito in costanza di
rapporto di lavoro, in Santoro-Passarelli G. (a cura di), Trattato di diritto del lavoro e
della previdenza sociale. Privato e pubblico, Torino, Utet giuridica, 2017;

6. Il sistema degli incentivi, in Santoro-Passarelli G, (a cura di), Trattato di diritto del
lavoro e della previdenza sociale. Privato e pubblico, Torino, Utet giuridica, 2017
(pubblicazione congiunta con il Prof. P. Lambertucc);

7. Gli ammortizzatori sociali dopo In legge n. 92 del 2012, in Santoro-Passarelli G. (a cura
di), I licenziamenti individuali, collettivi e gli ammortizzatori sociali alla Tuce della legge n.
92 del 2012, E-book Associazione Avvocati Romani, Giappichelli, Torino, 2013, pp.
128-152;

8. Los instrumentos de la resolucion extrajudicial de controversias laborales en Italin, in
Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2016, 123, pp. 222-7 e 234-9;

9. Intervento, in A, Vallebona (dir.), Il lavoro etero-organizzato, in Collogui giuridici sul
lavoro, 2015, 1, pp. 15-16;

10. Innovazioni concrete e mere riformulazioni nella “Nuova” Assicurazione Sociale per
VImpiego, in Lav. giur., 2015, 6, pp. 579-587;

11. Limiti legali e convenzionali all’esercizio del diritto di sciopero nell’ordinamento spagnolo,
in Lav. prev. oggi, 2015, 5-6, pp. 235-256;

12. La funzione derogatoria del contratto collettivo aziendale e il problema del dissenso, in I
Quaderni della Commissione, 2014, 4, pp. 65-76;




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

L'attuale discipling sull’apposizione del termine, in Santoro-Passarelli G. (a cura di),
Jobs act e contratto a tempo determinato, Torino, Giappichelli, 2014, pp. 10-18;

Il licenziamento per motivi economici, in Santoro-Passarelli G. (a cura di), Trattato di
diritto del lavoro e della previdenza sociale. Privato e pubblico, Torino, Utet giuridica,
2014, pp. 1347-1388;

L’ASPI, in Santoro-Passarelli G. (a cura di), Trattato di diritto del lgvoro e della
previdenza sociale. Privato e pubblico, Torino, Utet giuridica, 2014, pp. 1465-1496;

La Cassa integrazione guadagni e gli altri strumenti di tutela del reddito in costanza di
rapporto di lavoro, in Santoro-Passarelli G. (a cura di), Trattato di diritto del lavoro e
della previdenza sociale. Privato e pubblico, Torino, Utet giuridica, 2014, pp. 1201-1264;
Gli ammortizzatori sociali dopo la legge n. 92 del 2012, in Santoro-Passarelli G. (a cura
di), I licenziamenti individuali, collettivi e gli ammortizzatori sociali alla Tuce della legge n.
92 del 2012, E-book Associazione Avvocati Romani, Giappichelli, Torino, 2013, pp.
128-152;

Brevi cenni sul regime sanzionatorio del licenzigmento per giustificato motivo oggettivo
dopo la riforma della legge n. 92/2012, in Giur. it., 2012, 11, pp. 2445-2450;

Sull’elevato tasso di impiego a tempo deferminato in Spagna: la centralith della sanzione
applicata, in Riv. it. dir. lav., 2011, 4, parte I, pp. 647-679;

Note sul rinnovo del 14 aprile 2011 del Cenl — Gruppo Poste Italiane S.p.a., in Riv. giur.
lav., 2011, 2, parte I, pp. 559-571;

Il Cend 2010-2012 del settore industrie chimiche, chimico-farmaceutiche e affini del 18
dicembre 2009», in Riv. giur. lav.,, 2011, 1, parte I, pp. 283-298;

La “anomalia” espafiola en la contratacién temporal: un andlisis desde una perspectiva
italianas, in Aranzadi Socigl, 2011, 1, 18, pp. 113-143;

Sulle “dimissioni in bianco”: un negozio in cerca di classificazione” (nota a Corte di
Appello di Venezia, 3 novembre 2009), in Riv. giur. lav,, 2010, n. 4, parte II, pp. 791
SS.;

Innovazioni nel rinnovo del Cenl Fdilizia — Industria”, in Riv. giur. lav., 2010, n. 3, parte
I pp. 391 ss.;

Problematiche sanzionatorie nel contratto a tempo determinato, tra la sentenza Angelidaki e
le interpretazioni della Giurisprudenza nazionale” (nota a Trib. Roma, Sez. Lav., 5
novembre 2009), in Riv. giur. lav., 2010, 1, parte II, pp. 147 ss.;

Aspetti comparatistici e problematiche della disciplina sul lavoro a termine in Italia e
Spagna, tesi di laurea on-line sul sito: www.fondazione-

isper.et/Quaderni/Catalogo Quaderni.asp:

ESPERIENZE DIDATTICHE E DI DOCENZA



- a.a. 2017/2018: partecipazione ad attivita didattica di supporto della
Cattedra di diritto del lavoro del Prof. Giuseppe Santoro-Passarelli, Facolta di
giurisprudenza, Universitd degli Studi di Roma “La Sapienza”, con riferimento
alla materia del diritto del lavoro (canale A-L);

- a.a. 2017/2018 (I semestre): partecipazione ad attivita didattica di supporto
della Cattedra di diritto del lavoro del Prof. Antonio Preteroti, Facolta di
economia, Universita degli Studi di Perugia, con riferimento alla materia del
diritto del lavoro (canale A-7);

- a.a. 2017/2018 (I semestre): partecipazione ad attivita didattica di supporto
della Cattedra di diritto del lavoro del Prof. Stefano Bellomo, Facolta di
giurisprudenza, Universita degli Studi di Perugia, con riferimento alla materia
del diritto del lavoro {(canale A-Z);

- a.a. 2016/2017: partecipazione ad attivita didattica di supporto della
Cattedra di diritto del lavoro del Prof. Stefano Bellomo, Tacolta di
giurisprudenza, Universitd degli Studi di Perugia, con riferimento alla materia
del diritto del lavoro (canale A-Z);

- a.a. 2016/2017; partecipazione ad attivita didattica di supporto della
Cattedra di diritto del lavoro dei Prof. Giuseppe Santoro-Passarelli, Facolta di
giurisprudenza, Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, con riferimento
alla materia del diritto del lavoro (canale A-L);

- a.a. 2016/2017: partecipazione ad attivita didattica di supporto della
Cattedra di diritto del lavoro dei Prof. Antonio Preteroti, Facolta di economia,
Universita degli Studi di Perugia, con riferimento alla materia del diritto del
lavoro (canale A-7);

- a.a. 2016/2017; attivitd di insegnamento ufficiale (IUS/07, 1 C.E.U,, 15 ore di
insegnamento) di Diritto del Lavoro - Corso di laurea in infermieristica — Sede di
Foligno - Dipartimento di medicina;

- a.a. 2016/2017: attivitd di insegnamento ufficiale (IUS/07, 3 C.EU.) di
Dirittoe del Lavoro - per insegnamento “Il lavoro alle dipendenze della P.A.”
nell’ambito del master in legislazione scolastica presso I'Universita degli Studi di
Perugia;

- a.a. 2016/2017: Titolare di attivita didattica integrativa e tutor con
riferimento all’insegnamento di “Il lavoro alle dipendenze della P.A.” (Prof.
Stefano Bellomo) del Corso di laurea in funzionario giudiziario e amministrativo
presso la Facolta di giurisprudenza dell’ateneo, codice insegnamento IUS/07;

- a.a, 2016/2017: tutor di Diritto del lavoro e di Tecniche di redazione e
massimazione delle sentenze presso la Scuola di specializzazione per le

Professioni legali dell’'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”;




- a.a. 2015/2016: attivita di insegnamento ufficiale (IUS/07, 1 C.F.U,, 15 ore di
insegnamento) di Diritto del Lavoro - Corso di laurea in infermieristica — Sede di
Foligno — Dipartimento di medicina, ai sensi dell’art. 4 del Regolamento sulla
disciplina dei Professori a contratto nei corsi di studio ai sensi dell’art. 23, comma
2, 1.. n. 240/2010;

- a.a. 2015/2016: partecipazione ad attivita didattica di supporto della
Cattedra di diritto del lavoro del Prof. Stefano Bellomo, Facolta di
giurisprudenza, Universita degli Studi di Perugia, con riferimento alla materia
del diritto del lavoro {canale A-L);

- a.a. 2015/2016: partecipazione ad attivita didattica di supporto della
Cattedra di diritto del lavoro del Prof. Antonio Preteroti, Facolta di
giurisprudenza, Universita degli Studi di Perugia, con riferimento alla materia
del diritto del lavoro (canale M-Z);

- a.a, 2015/2016: partecipazione ad attivita didattica di supporto della
Cattedra di diritto del lavoro dei Prof. Giuseppe Santoro-Passarelli, Facolta di
giurisprudenza, Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, con riferimento
alla materia del diritto del lavoro (canale A-L);

- a.a. 2015/2016: Titolare di attivita didattica integrativa e tutor con
riferimento all'insegnamento di “Il lavoro alle dipendenze della P.A.” (Prof.
Stefano Bellomo) del Corso di laurea in funzionario giudiziario e amministrativo
presso la Facolta di giurisprudenza dell’ateneo, per n. 47 ore, codice insegnamento
1Us/07;

- a.a. 2015/2016: tutor di Diritto del lavoro e di Tecniche di redazione e
massimazione delle sentenze presso la Scuola di specializzazione per le Professioni
legali dell'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”;

- 13 maggio 2015: svolgimento di un seminario, quale docente a contratto
nell'Universita degli Studi di Perugia, presso 1'Universidad Complutense de
Madrid, Departamento de Derecho del Trabajo, sul tema “II licenziamento per
giustificato motivo oggettivo e i licenziamenti collettivi”;

- a.a, 2014/2015: attivita di insegnamento ufficiale (IUS/07, 1 C.F.U,, 15 ore di
insegnamento, reg. n. 119 contr. lav. aut.) di Diritto del Lavoro - Corso di laurea
in infermieristica — Sede di Foligno — Dipartimento di medicina;

- a.a. 2014/2015: tutor di Diritto del lavoro presso la Scuola di specializzazione
per le Professioni legali dell’'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”;

- a.a. 2013/2014: attivita di insegnamento ufficile (IUS/07, 1 C.F.U.) di Diritto
del Lavoro - Corso di laurea in infermieristica — Sede di Foligno — Dipartimento
di medicina, (DR n. 75 del 30.01.2014, pubblicato in data 31.01.2014);



- a.a. 2013/2014: Titolare di attivita didattica integrativa e tutor con
riferimento all’insegnamento di “Il lavoro alle dipendenze della P.A.” (Prof.
Stefano Bellomo)} del Corso di laurea in funzionario giudiziario e amministrativo
presso la Facolta di giurisprudenza dell’ateneo, per n. 71 ore, codice insegnamento
1US/07;

- a.a. 2013/2014: tutor di Diritto del lavoro presso la Scuola di specializzazione
per le Professioni legali dell’Universita degli Studi di Roma “T.a Sapienza”;

- a.a. 2012/2013; Titolare di attivita didattica integrativa e tutor con
riferimento all’insegnamento di “Il lavoro alle dipendenze della P.A” (Prof.
Stefano Bellomo) del Corso di laurea in funzionario giudiziario e amministrativo
presso la Facolta di giurisprudenza dell’ateneo, per n. 114 ore, codice insegnamento
1US/07;

- a.a. 2012/2013: Titolare di attivita didattica integrativa e tutoring con
riferimento all’insegnamento di “Diritto del lavoro” (Prof. Giuseppe Santoro-
Passarelli) del Corso di laurea in Giurisprudenza, tutoring per studenti fuori corso,
per nn. 10 ore (da marzo a maggio 2013), codice insegnamento IUS/07;

- a.a. 2012/2013: Titolare di attivita didattica integrativa e tutoring con
riferimento all’insegnamento di “Diritto del lavoro” (Prof. Giuseppe Santoro-
Passarelli) del Corso di laurea in Giurisprudenza, tutoring per studenti fuori corso,
per nn. 10 ore (da ottobre a dicembre 2012), codice insegnamento 1US/07;

- a.a. 2012/2013: tutor di Diritto del lavoro presso la Scuola di specializzazione
per le Professioni legali dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”;

- a.a. 2011/2012; Titolare di attivita didattica integrativa e tutor con
riferimento all’insegnamento di “Il lavoro alle dipendenze della P.A.” (Prof.
Stefano Bellomo) del Corso di laurea in funzionario giudiziario e amministrativo
presso la Facolta di giurisprudenza dell’ateneo per n. 400 ore, codice insegnamento
1Us/07;

- a.a. 2011/2012: Titolare di attivita didattica integrativa e tutoring con
riferimento all’insegnamento di “Diritto del lavoro” (Prof. Giuseppe Santoro-
Passarelli) del Corso di laurea in Giurisprudenza, tutoring per studenti fuori corso,
per nn. 10 ore (da ottobre a dicembre 2011), codice insegnamento IU5/07;

- a.a. 2011/2012: tutor di Diritto del lavoro presso la Scuola di specializzazione
per le Professioni legali dell’'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”;

- a.a. 2010/2011: tutor di Diritto del lavoro presso la Scuola di specializzazione
per le Professioni legali dell’'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”;

ALTRE ESPERIENZE, QUALIFICHE ED ABILITA

Socio A.LD.LA.S.S. dal 2012;




- Coordinatore dell’Osservatorio della contrattazione collettiva della Rivista giuridica

del lavoro dal 2017;
- Conoscenza della lingua giuridica inglese e spagnola;

- Traduzione in lingua spagnola del saggio “El trabajo auténomo econdmicamente

dependiente en Italia” di Santoro-Passarelli G., in Documentacion laboral, 2013, 98, 2,

pp. 9-18;

Roma, 3 gennaio 2018.

In fede

Stefano Cairoli
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